CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 3
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Compartimentul pentru Guvernanta Corporativa

PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE
A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE
MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
REGIEI AUTONOME JUDETENE DE DRUMURI SI PODURI VALCEA

1. PREAMBUL

Regia Autonoma Judeteana de Drumuri si Poduri Valcea functioneaza
in baza Deciziei nr. 107/1992, completata prin Decizia nr. 115/1994 a
Delegatiei Permanente a Consiliului Judetean Vélcea, cat si prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 137/1998.

Regia Autonoma Judeteana Drumuri si Poduri Vélcea este constituita
ca regie de interes judetean care administreaza si executa, in conditiile legii,
construirea, modernizarea, reabilitarea, repararea, intretinerea i
exploatarea drumurilor si podurilor judetene, in scopul desfasurarii traficului
rutier, in conditii de siguranta circulatiei, coordonand dezvoltarea unitara a
intregii retele de drumuri proprietate publica a judetului Valcea in
concordanta cu cerintele economiei si cu cele de aparare nationala,
domeniul principal de activitate fiind: 4211 — Lucrari de constructii a
drumurilor si autostrazilor, 4213 — Constructia de poduri si tunele, 4291 —
Constructii hidrotehnice.

Regia Autonoma Judeteana Drumuri si Poduri Valcea isi desfasoara
activitatea in baza Regulamentului de organizare si functionare aprobat de
Consiliul Judetean Valcea, ale Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea
unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale; ale
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.



Regia Autonoma Judeteana Drumuri si Poduri Valcea (R.A.J.D.P.
Valcea) este intreprindere publica, conform prevederilor art.2, pct.2 lit.a) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cumodificarile si completarile ulterioare.

Judetul Valcea este proprietar al Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea, conform prevederilor art. 2! din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile gi completarile ulterioare, iar prin Consiliul Judetean Valcea, are
calitatea de autoritate publica tutelara potrivit prevederilor art.2, pct.3 lit.a)
din acelasi act normativ.

Conform prevederilor art.5 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,regia autonoma este
administrata de un consiliu de administratie format din 3-5 persoane, dintre
care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelara”, iar potrivit
alin.(3) ,membrii consiliului de administratie, care nu sunt desemnatj
conform alin.(1), se numesc de catre autoritatea publica tutelara, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare. Tn cazul membrilor
desemnati de autoritatea publica tutelara, desemnarea se face la
propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia,
dispozitiile alin.(2) aplicandu-se in mod corespunzator”.

In prezent, R.A.J.D.P. Valcea este administratd de catre un Consiliu
de Administratie format din 5 membri provizorii, numiti pana la desemnarea
noilor administratori, Tn conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de Administratie al R.A.J.D.P. Valcea se deruleaza in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie se deruleaza in mod transparent cu scopul de
a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a Tintreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare Si
Dezvoltare Economica.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal, transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a regiei autonome.
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2. SCOPUL $I DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI DE
SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

Potrivit dispozitiilor art.1 pct.13 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023,
Planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in
derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data
numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente: componenta
initialé si componenta integrala.

Componenta initiala a planului de selectie este definita la art.1 pct.4
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezinta un ,document de lucru
care se intocmeste de catre autoritatea publica tutelara, in termen de 10 zile
de la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la
acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul,
partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce
trebuie depuse pana la numirea administratorilor”.

Componenta integrala a planului de selectie este potrivit prevederilor
art.1 pct.5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 un ,document de lucru
intocmit de comisia de selectie si nominalizare si definitivat pana la
publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a
planului de selectie”.

Prezenta componenta initiala a Planului de selectie este intocmita cu
scopul recrutarii si selectiei a unui numar de 3 (trei) membri in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea,
pentru un mandat de 4 (patru) ani, respectiv pentru perioada 2024-2028, cu
respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Autoritatea publica tutelara, Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean
Valcea elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de
selectie pe pagina proprie de internet (http://www.cjvalcea.ro - sectiunea
Guvernanta corporativa) si pe cea a regiei autonome (https://rajdp.ro/), in
termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie. Orice
persoana interesata poate face propuneri in termen de 5 zile de la data
publicarii. In cazul in care nu se vor trimite opinii/propuneri de modificare
si/sau completare in termenul legal, se considera ca planul de selectie -
componenta initiala a fost acceptat implicit.



Componenta inifiala a planului de selectie se aproba prin act
administrativ al autoritatii publice tutelare, in termen de 10 zile, dupa
parcurgerea tuturor etapelor, potrivit prevederilor art.5 alin.(6) din Anexa nr.
1 la H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie in integralitatea sa, constituie fundamentul
procedurii de selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuie
realizate, termenele de realizare, structurile implicate, precum si
documentele de lucru.

Pe parcursul procesului de selectie se pot identifica riscuri, care
trebuie luate in considerare, precum: modificari legislative, criza de timp
(decalare etape selectie), numar mic de candidati care aplica, abandon al
procesului de selectie din partea candidatilor.

3. PRINCIPII

Elaborarea proiectului componentei initiale se realizeaza cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de
selectie, in concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr.
639/2023.

Planul de selectie este intocmit si se implementeaza astfel incat sa
asigure o procedura de selectie transparenta, deschisa, nediscriminatorie,
competitiva si comprehensive.

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Conform prevederilor art.3 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe la data la
care conducatorul autoritatii publice tutelare emite actul administrativ prin
care hotaraste initierea procedurii de selectie a membrilor consiliului.

Astfel, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.119
din 03.04.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor
in Consiliul de administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea.

Conform prevederilor art. 29, alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, procedura de selectie nu trebuie sa depaseasca 150
de zile de la momentul declansarii.



5. SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari este un document de lucru prin care
autoritatea publica tutelara, 1in consultare cu actionarii/asociatii
reprezentand, individual sau impreuna, minimum 5% din capitalul social al
intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica
autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii
specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel
putin 4 ani.

Scrisoarea de asteptari se publica pe paginile de internet ale autoritatji
publice tutelare, regiei autonome si AMEPIP, odata cu componenta initiala
a planului de selectie, conform dispozitiilor art.5 din din Anexa nr.1°, la
Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptari este prezentata in Anexa nr.1 la Componenta
initiala a planului de selectie si este aprobata prin act administrativ al
conducatorului autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta initiala a
planului de selectje.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Expertul independent este o persoana fizica sau juridica, specializata
si autorizata in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul
resurselor umane care prezinta un portofoliu relevant de clienti pentru
selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din
care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii.

Contractarea serviciilor expertului independent se face de catre
autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local,
prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr.98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile art.2 pct.28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, luand in considerare urmatoarele criterii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa
rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-
au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienta
in recrutarea administratorilor/directorilor de fintreprinderi publice sau
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private, si care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozifii sau cu
finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

7. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE $I NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotarare a
autoritatii deliberative, la propunerea presedintelui consiliului judetean si se
compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie i
nominalizare se elaboreaza si se aproba de catre autoritatea publica
tutelard, pe baza regulamentului cadru prevazut la art. 4%alin.(5)
lit.c) pct.(v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

8. PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR
CONSILIULUI

Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, potrivit
dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a
acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima
pagina de internet a regiei autonome intr-un loc vizibil la incarcarea paginii,
precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin 2 publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national.

Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu
cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor
specificata in anunt.

9. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Prezenta sectiune defineste etapele procedurii de selectie, termene
limita, documentele necesare precum si partile implicate. Datele si
termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:
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Nr.

Document/

Actiune/Etapa Termen Responsabil o
crt. ’ Legislatie
Notificarea AMEPIP cu Adresi AMEPIP
privire la necesitatea
declansarii procedurii de Tnaintea APT - art. 3 alin.(1) lit.b) din
1. | selectie si numire a declansarii (Autoritatea OUG nr. 109/2011
administratorilor si selectiei publica tutelara) | - art.3 alin.(2) din
directorilor, precum si a anexa nr.1la HG nr.
revocarii acestora 639/2023
Act administrativ
In termen de 30
Declansarea procedurii de de zile de la - art. IX! din Legea nr.
2. | selectie a membrilor data APT 187/2023
consiliului operationalizarii - art. 3 alin.(1) lit.a) din
AMEPIP anexa nr.1 la HG nr.
639/2023;
; 5 Adresa AMEPIP
Notificd AMEPIP cu privire | 2 Z'c'je 'Iuccriattoare
3. | la declansarea procedurilor adopeté?ii aacﬁJIui APT - art.3 alin.(3) din
de selectie o ) anexa nr.1 la HG nr.
administrativ 639/2023
Elaborarea Scrisorii de 15 zile de la Scrlsoareia_de
4 | asteptari, ca parte din data declangérii APT agteptari
" | componenta initiala a procedurii de ~ Anexa nr.1b la anexa
planului de selectie selectie nr1 la HG nr. 639/2023
Publicarea Scrisorii de )
asteptari, pe pagina de 15 zile de la ;]?rltl;‘r’lg'grﬁa':‘:ﬁfl a
5 internet APT, a Regiei si data declangarii APT HG nr. 639/2023
AMEPIP, odgta} cu procedur.u de - art.5 din anexa nr.1 la
componenta initiala a selectie HG nr. 639/2023
planului de selectie
Componenta
Elaborarea §i .pp'blicarea 15 zile de la initiala a planului
componentei initiale a data declansarii de selectie
6. | planului de selectie pe rocedurii de APT
pagina de internet APT si a P selectie - art. 5 alin.(1),(2) din
regiei autonome anexa nr.1 la HG nr.
639/2023
7 Orice persoana inter_esaté 5 zile dg I§ Eiata APT éﬁ;t)'(as ;’lrl_'g'l(?Hdénnr_
poate face propuneri publicarii 639/2023
Publicarea propunerilor
primite la componenta . .
8. initialél' a pIanngi de dupa finali;area APT ;122)'(: nfrl.l?l(?Hch;nnr.
selectie cu motivarea propunerilor 639/2023
acceptarii sau respingerii
lor
_ Hotarare APT
Aprobarea componentei
initiale a planului de - art. 5 alin.(6) din
9, selectie, inclusiv a Scrisorii | in termen de 10 APT anexa nr.1 la HG nr.

de asteptari, ca parte din
componenta initiala a
planului de selectie

zile

639/2023

- art.4 alin.(4) din
ANEXA nr. 1, anexa
nr.1 la HG nr. 639/2023

7




Contractarea serviciilor

Achizitie publica

\ui ind d . n urma .

10. expertu ul In eper) .(—‘T‘nt prin declansarii APT - art. 6 din anexa nr.1
procedura de achizitie selectiei la HG nr. 639/2023
publica ; - art. 2 pct.28 din OUG

nr. 109/2011
Hotarare APT
Infiintarea Comisiei de o urma _ art.4 alin.(2) din
selectie si nominalizare si contractarii anexa nr.1 la HG nr.
11. | aprobarea Regulamentului , APT 639/2023
. ; expertului .
de or.gamzare si independent - art. 7 - 9 din anexa
funcvonare nr.1 la HG nr. 639/2023
- art. 4°din OUG nr.
109/2011
- ANEXA Nr. 12 din
Elaborarea profilului n urma anexa nr.1 la HG nr.
consiliului si al infiintarii APT si Comisia | 639/2023

12. | candidatului, ca parte din Comisiei de de selectie si | - art.12, alin.(1) alin.(3)
componenta integrala a selectie si nominalizare | dinanexanr.llaHG
planului de selectie nominalizare nr. 639/2023

- art. 13-18 din anexa
nr.1 la HG nr. 639/2023
Publicarea proiectului intermen de 5
profilului consiliului pe Zile de la data
pagina APT, a Regiei si aprobarii APT si Comisia | - art.12, alin.(2) din

13. | transmitere AMEPIP si componentei de selectie si | anexanr.1laHG nr.
stabilirea termenului-limita initiale a nominalizare | 639/2023
pentru formularea de planului de
propuneri selectie

. - art. 10 alin.(1) din
in termen de 10 anexa nr.1 la HG nr.
Elaborarea componentei AZ”? de la Comisia de 639/2023
14. | integrale a planului de mfnr_x';far.ea selectie si - art.11 din anexa nr.1
: . Comisiei de . . la HG nr. 639/2023
selectie selectie si nominalizare | _ 419 alin.(1) din
nominalizare anexa nr.1 la HG nr.
639/2023
Publicarea Proiectului Comisia de - art. 10 alin.(2) din

15. | componentei integrale a - selectie si anexa nr.1 la HG nr.
planului de selectie nominalizare | 639/2023
Aprobarea componentei Hotiarare APT
integrale a planului de
selectie inclusiv a profilul - art.10, alin.(4) din

16. ConSI_IluIUI $i al _ ) APT anexa nr.1 la HG nr.
candidatului, ca parte din 639/2023
componenta integrala a - art.12, alin.(3) din
planului de selectie anexa nr.1la HG nr.

639/2023
Anunt selectie CA
: : n urma
Publicarea anuntului aprobari - art.19 alin.(2), alin(3)

17. | privind selectia membirilor componentei APT din anexa nr.1 la HG
consiliului mp nr. 639/2023

integrale

- art.5 alin.(6) din OUG
nr. 109/2011




Depunerea dosarelor de

Tn termen de 30
zile de la

- art.20 alin.(1) din

18. didaturs bli Candidati anexa nr.1 la HG nr.
candidatura publicarea 639/2023
anuntului
Solicitare candidatilor, Comisia de - art.20 alin.(2) din
19. | clarificari suplimentare in - selectie si anexa nr.1 la HG nr.
scris, dupa caz nominalizare | 639/2023
Informare
Respingerea dosarelor de candidati in
. < . termen de L : :
candidatura incomplete si . , Comisia de - art.20 alin.(3) din
. LT maximum 5 zile .
20. | informarea candidatilor, in - selectie si anexa nr.1 la HG nr.
: « lucratoare de la oo
scris, despre aceasta o nominalizare | 639/2023
. data adoptarii
decizie o
deciziei de
respingere
Lista lunga —
document cu
Intocmirea Listei lungi, pe Comisia de cafr_zcter_ |
21. | baza dosarelor de - selectie si confidentia
candidatura complete nominalizare
P - art.20 alin.(4) din
anexa nr.1 la HG nr.
639/2023
Analiza informatiilor din
dosarele de candidatura
ramase pe lista lunga si _
P unga s Comisiade |- art.21 alin.(1), (2) din
alocarea punctajului L.
22. o - selectie si anexa nr.1 la HG nr.
conform grilei de evaluare oo
: RN nominalizare | 639/2023
pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat
Solicitare de informatii
suplimentare fata de cele i .
din dosarul de candidatura, Comisiade | -art.21 alin. (3), (4),(5)
23. entru a asiqura rigoarea - selectie si din anexa nr.1 la HG
b aslg goar nominalizare | nr. 639/2023
si corectitudinea deciziilor
luate, dupa caz
Eliminarea de pe lista
lunga in ordinea L . .
descrescatoare a Comisiade | -art.21 alin. (6) din
24, Co - selectie si anexa nr.1 la HG nr.
punctajului obtinut conform N
X - nominalizare | 639/2023
cerintelor profilului
candidatului
Informarea candidatilor i
L . Comisia de . .
o5 | respinsi din lista lunga prin i selectie si - art.21 alin. (7) din
" | mijloace electronice, dupa inali anexa nr.1 la HG nr.
caz nominalizare | g39/2023
Lista scurta
Comisia de - art.21 alin.(6) din
26. | Intocmirea Listei scurte - selectie si anexa nr.1 la HG nr.

nominalizare

639/2023

- art.22 alin.(1) din
anexa nr.1 la HG nr.
639/2023




selectati cu privire la

Informarea candidatilor

Declaratia de
intentie

baza planului de interviu

nominalizare

; X .. Tn termen de 15 Comisiade
includerea candidaturii lor . ..

27. X PR zile de la data selectie si . .
pe lista scurta si ca au informarii nominalizare |- art.22 alin. (2) din
obligatia sa depuna la APT anexa nr.1 la HG nr.
Declaratia de intentie 639/2023
Analiza declaratiei de .

: o Comisiade . .

28 intentie si integrarea ) selectie si - art.22 alin.(3) din

" | rezultatele analizei In nominalizare anexa nr.1 la HG nr.
evaluarea candidatului 639/2023
. Plan de interviu
Organizarea interviului, pe Comisia de
29. 9 P - selectie si - art.22 alin.(5) din

anexa nr.1 la HG nr.
639/2023

dupa incheierea
interviurilor

Intocmirea clasamentului
candidatilor aflati in lista
30. | scurta si Raportului final,

Comisiade
selectie si
nominalizare

Raportul final

- art.22 alin.(4), (6) din
anexa nr.1 la HG nr.
639/2023

a administratorilor

Transmiterea Raportului
final catre AMEPIP, in
vederea emiterii avizului
31. | conform prin care aproba
sau anuleaza procedura
de selectie si nominalizare

n termen de 3
zile lucratoare
de la finalizarea
procedurilor de
selectie si
nominalizare a
administratorilor

Comisiade
selectie si
nominalizare

Adresa AMEPIP

- art.22 alin.(7) lit.a) din
anexa nr.1 la HG nr.
639/2023

- art. 4 alin.(5)

lit.c), pct. (vii) din OUG
nr. 109/2011

32. | 4e catre AMEPIP

Emitere avizare conform

Tn termen de 10
zile de la data
primirii
raportului

AMEPIP

Aviz AMEPIP

- art. 44 alin.(5)
lit.c), pct. (vii) din OUG
nr. 109/2011

33. | APT, a Regiei si a

avizului conform

Publicarea Raportului final
pe pagina de internet a

AMEPIP, dupa emiterea

APT si Comisia
de selectie si
nominalizare

- art.22 alin.(8) din
anexa nr.1 la HG nr.
639/2023

34. | deciziei de numire a

scurta, Tn ordinea
clasamentului

Transmiterea Raportului
final catre conducatorului
APT, in vederea luarii

membrilor CA din lista

Comisiade
selectie si
nominalizare

Hotarare APT

- art.22 alin.(7) lit.b) din
anexa nr.1 la HG nr.
639/2023

- art. 5 alin.(7) din OUG
nr. 109/2011

Nota: Termenele stipulate sunt orientative, calendarul putand fi modificat in functie de situatiile

intalnite in timpul derularii procedurii.

Punctele 18 si 26 sunt critice, intrucéat in situatia in care nu existad candidati inscrisi sau niciun
candidat nu se califica pe lista scurta, procesul de selectie se va relua, conform prevederilor art.5 alin.(7)

din OUG nr. 109/2011.
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10. PARTILE RESPONSABILE $1 ROLURILE ACESTORA

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile
implicate in procedura de selectie pentru pozitile de membri in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea
trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de
selectie.

10.1 Autoritatea Publica Tutelara are, in principal, urmatoarele
competente:

= notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii
de selectie pentru membrii consiliului;

= emite actul administrativ prin care hotaraste initierea procedurii
de selectie a membrilor consiliului;

= notifica AMEPIP, in termen de 2 zile lucratoare de la data
adoptarii actului administrativ cu privire la declansarea procedurii de
selectie;

=  contracteaza serviciile expertului independent;

» infinteaza prin act administrativ comisia de selectie si
nominalizare si aproba Regulamentul de organizare si functionare al
acesteia;

= elaboreaza scrisoarea de asteptariin consultare cu structurile de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de
administrare si conducere ale regiei autonome, ca parte din componenta
initiala a planului de selectie;

= elaboreaza si publica componenta initiala a planului de selectie
pe pagina de internet proprie si a regiei autonome, in termen de 15 zile de
la data declansarii procedurii de selectie;

= aproba prin act administrativ componenta initialé a planului de
selectie, inclusiv scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiala a
planului de selectie, in termen de 10 zile de la elaborare si publicare;

= elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului pe pagina
proprie de internet, pe pagina regiei autonome si il va transmite AMEPIP, in
termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de
selectie;

=  aproba prin act administrativ componenta integrala a planului de
selectie, inclusiv profilul consiliului si al candidatului, ca parte din
componenta integrala a planului de selectie;
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» desemneaza cel mult 2 membri ai consiliului administratie la
propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia;

= publica Anuntul privind selectia membrilor consiliului de
administratie;

= transmite Raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii
avizului conform prin care aproba sau anuleaza procedura de selectie si
nominalizare a administratorilor si publica Raportul final pe pagina de
internet a APT, a regiei autonome si a AMEPIP;

=  exercita orice alte atributii prevazute de O.U.G. nr.109/2011 si
H.G. nr. 639/2023.

10.2 Comisia de selectie si nominalizare isi desfasoara activitatea
conform Regulamentului de organizare si functionare, avand
urmatoarele atributii principale:

» desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu
asigurarea conformitatii si transparentei acesteia;

= evalueaza candidatii, pregateste si comunica autoritatilor
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

= notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la
prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea
aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

= oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul
administrativ de infiintare si cele prevazute de O.U.G. nr.109/2011 si H.G.
nr. 639/2023.

10.3 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) are, 1in principal,
urmatoarele competente:

» poate desemna, prin ordin, 2 membri in comisia de selectie si
nominalizare, la solicitarea autoritatii publice tutelare;

=  verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare;

= aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare i
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare;

» primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si
nominalizare de la autoritatile publice tutelare, in termen de 3 zile lucratoare
de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor;
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=  emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza procedura,
dispunand masuri de remediere, in termen de 10 zile de la data primirii
raportului.

11. RISCURILE IDENTIFICATE SI MASURILE CE VOR FI LUATE
PENTRU DIMINUAREA ACESTORA

Nr. o - Probabilitate | Masuri de minimizare si
Risc identificat Impact o
Crt. de aparitie control
. Planificarea etapelor
Lipsa resurselor de . . iy
1. . : . | Moderat Mica proiectului si respectarea
timp alocat proiectului . . :
graficului de executie
Lipsa resurselor N . .
umane ofin Inlocuirea membrilor
2. | . . prin Moderat Mica echipei, cu alti experti cu
indisponibilitatea . T
. o acelasi nivel de expertiza
membrilor echipei ’
Identificarea de noi canale
Numar mic de . de publicitate a anuntului de
3. L - Mare Medie . o -
candidati care aplica recrutare si selectie (site-uri
specializate)
Comunicarea clara a
conditiilor de participare.
Accesibilitatea procesului de
Refuzul candidatilor recrutare pentru a permite
desemnati pe lista unui numar cat mai mare de
4. | scurtdde a Mare Medie candidati participle |a
continua/finaliza prezenta procedura. _
procesul de selectie Respectarea calendarulw
de recrutare pentru a pastra
interesul candidatilor
recomandati.

11. DISPOZITIILE DE CONFIDENTIALITATE SI DE ACCES LA
DOCUMENTE

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina
confidentialitate de toate partile implicate. De asemenea, confidentialitatea
datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt
grad de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai
la acele persoane care sunt implicate in procesul de analiza al acestora si
n procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

v identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale
aplicantilor;
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v" informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a
aplicantilor.

12. REGULI GENERALE PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

» Regia autonoma este administrata de wun consiliu de
administratie format din 5 persoane, dintre care cel mult 2 sunt desemnate
de autoritatea publica tutelara. Desemnarea membrilor din partea autoritatii
publice tutelare se face la propunerea unei comisii constituite la nivelul
acesteia, conform dispozitiilor alin. (2) si (3) din O.U.G. nr.109/2011;

» Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba
studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al regie de cel putin 7 ani;

» Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata
din administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare. inaliji
functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
nu pot fi considerati independentj;

» Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se
face cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format
in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

= Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai
mult de 2 consilii de administratie ale intreprinderilor publice. Autoritatea
publica tutelara poate stabili un numar mai mic de consilii de administratie
din care un membru desemnat al unei intreprinderi publice poate face parte;

= Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intrepriderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. DISPOZITII FINALE

in vederea definitivarii Planului de selectie, autoritatea publica tutelara
si comisia de selectie si nominalizare vor intreprinde activitatile necesare
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pentru conformare fatad de prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si Normele
metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta
initiala sunt orientative, ele urmand a fi definitivate la data aprobarii Planului
de selectie - componenta integrala.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie va face parte din
componenta integrala a planului de selectie, document de lucru intocmit de
comisia de selectie si nominalizare.
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